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Konferanseprogram

09.00 Åpning  v/  NAV Arbeidslivssenter Telemark

09.15  Hva er Helsefremmende lederskap ?

Det er både i arbeidsgivers og arbeidstakers interesse
at arbeidsplassen virker helsefremmende.

10.15 Pause

10.30  Case: "Arbeid for Helsaȱȟ et praktisk eksempel fra Notodden.
NAV Arbeidslivssenter - arbeidsgiver og deltager vil presentere sine erfaringer med prosjektet

Helsefremmende organisasjonsutvikling
Å arbeide helsefremmende krever  systematisk jobbing.
Hva er styrings-, kjerne- og støtteprosessene der du/dere har lykkes?

12.00 Lunsj 

12.45  De tre helsefremmende strategier  (Fremme, Forebygge og Hjelpe)
Et helsefremmende arbeidsliv er et kontinuerlig arbeid. 
Hvordan fremmer, forebygger og hjelper dere hverandre i arbeidshverdagen?

Hvordan arbeide med Helsefremmende lederskap i egen organisasjon ?

15.00 Slutt

PROSESSUELLE LÆRINGSMÅL
Prosessen kjøres slik: 
Åinnledning om tema
Årefleksjon 
Åplenumsdiskusjon

INNHOLDSMESSIGE LÆRINGSMÅL
Åvise fellestrekk med de som lykkes
Åla deltakerne konkretisere dette inn i egen arbeidshverdag 
Åsikre praktisk nytteverdi
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Helsefremmende Lederskap
"En super duper bok. Den har ikke bare den 
teoretiske delen, men også mange glade 
eksempler som bør inspirere og skape ny 
magi i bedrifter og hos ledere. Vi er utrolig 
glade for å være med i en slik fortryllende 
�„�‘�•�ä�ó
- Simen Staalnackeog Peder Børresen, 
Designere/Gründere Moodsof Norway
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